Repglement
for
Arbejdsanstalten Viebmltegérd i Svendborg.

§ 1.
Stk. 1. Anstaltens opgave er at optage sidanne personer, som i hen-
hold til reglerne i lov om offentlig forsorg vil vere at anbringe
i en kommunal arbe jdsanstalt,
Stk. 2. I anstalten ma ikke optages personer, der lider af smitte=-
farlig tuberkulose i lunge eller strubehoved, medmindre der anviges
dem smrlige for tuberkulgse bestemte rum. ;
Stk. 3. Born, der ikke forsorges sammen med deres for=ldre, ma ikke
anbringes i anstalten. Iovrigt ma born kun rent midlertidigt optages
i anstalten,

§ 2.
Stk. 1. Til arbejdsanstalten knyttes en forsorgelsesafdeling med en
sygeafdeling.
Stk. 2. Forsorgelsesafdelingen er bestemt til optagelse af séidanne
personer, der pé& grund af alderdom, sygzdom, ringe arbejdsevne eller
lignende ikke findes at burde optages pd arbejdsanstaltens arbejds~-
afdeling, men som i henhold til forsorgsloven kan henvises til for-
sorgelse p& anstalten.
Stk. 3. Sygeafdelingen er beregnet p& at optage de patienter fra ar-
bejdsanstalten og forsorgelsesafdelingen, der tiltronger egentlig
sygebehandling, men som ikke trmnger til ellesr egner sig til indl-og-
gelse p& hospital; desuden kan sygeafdelingen modtage sAdanne syze,
som ikke er egnede til indl=ggelse pa hospital eller P& plejehjem
for kronisk syge, og som ikké p& anden m&de kan f& den nodvend.~e
pleje og lmgétilsyn, forsévidt de opfylder de i 2. stk. nmvnte be-
tingelser, og bestyrelsen efter indhentede udtalelser fra anstaltens
loge 1 hvert enkelt tilfelde giver sit samtykke dertil.
Stk. 4. Sindssyge, der kan krsve cnvendelse af celle eller andre iso-
lations~ og sikringsforanstaltninger, mddtages ikke.
§ 3. 7

Anstaltens administration undergives en af % medlemmer be-
stdende bestyrelsce, der velges i overensstemmelse med § 3, stk. i
i den af indenrigsministeriet 0g socialministeriet henholdsvis under
18/9-57 0g under godkendte overenskomst vedrorende
driften af arbejdsanstalten Viebxlteglrd i Svendborg. Bestyrelsen

bistds af en af gomme udnzvnt sekretor, ?{
Den daglige ledelse af anstalten forestés af en/bestyrelsen
ansat forvalter, §'4 ¥

Anstaltens regnskab fores af sekretoren.
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§ 5.

Stk. 1. Anstaltens forvalter antages af bestyrelsen, der under for=-

i nes :
behold af ﬂnjﬁzﬁu§$9£§§§§33133éxapprobation fastsztter hans lonnings-
vilkar.

[aste
Stk. 2. Det ovrige til anstaltens drift forngdnejgérsonale antages

XXX ELIHOR RO X B X X RARRE X I RA R XA XX ERAREXEXEXZX af bestyrelsen, medens

lg%k?e%gjﬁkgt%ﬁﬁ%§ﬁ§ ?gfggf¥g%tgg%%'eventuelt antagen ockonoma og syge-

plejerske eller sygeplejer skal have bop=ml p& anstalten.

: , § 6.
Stke 14 Fcryaltefén'har opsynet med de i den egentlige arbejdsan-
stalt og forsorgelsesafdelingen optagne personer og leder arbejds-
virksomheden pd anstalten.

Stk. 2. Det pahviler fBrvdiferéﬁ at overvdge, at bestemmelserne i
narvzrende reglement overholdes slvel af samtlige i anstalten op-
tagne personer som af de ved anstalten ansatte, dog ikke anstaltens
l2ge, ligesom det p&hviler ham at fore de boger og lister samt at
gore de indberetninger til bestyrelsen, som den finder fornodne
bl.a. til brug ved forelsen af anstaltens regnskab og bogholderi.
Stk. 3. Forvaltefeh besorger alle daglige xx¥x indkcb; han forhandler
alt, hvad der kan s=lges fra anstalten af fordige varer, dog efter
bestyrelsens forud indhentede approbation.

Stk. 4. Forvalteréh forer folgende boger, def a%foriserii %f b$spy-
ste in-
relsen: 1 stam$@E® over alumnerne, 1 daghog gx e e sxxxxg %
ventarliste, 1 depotbog, aktmapper samt de af bes yrelsen anordnede
XERKEXX &Rx&xxnﬁgxiixxxxxmﬁxxkxxmmmxtxxxxkxgxxXIz;xxxxxx&xm§§§g§§§xx

. §§§§§§;§§£g§§£§ixgxmxxmxxmxmnxkxkxmmaxxmmxxxxx
§ 7.
Sygeplejeren (sken) forestir plejen af de i sygeafdelingen
optagne personer efter lwugens anvisning; sygeplejeren (sken) ¢ i
alt, hvad der vedrorer de syges behandling og pleje, underlagt an-
staltens -1=ge.

§ 8.
Stk. 1. For de p& anstalten indlagte alumners ophold betaler den
indlnggende kommune den af socialministeren til enhver tid godkendte
takst.
Stk. 2. For ydelser, der eventuelt ikke miAtte omfattes af taksten,
sésom logehj=lp, vagthold og ckstraforplejning samt klmdningsstykker,
Udleveret til ejendom, betales cfter reghing fra anstalten.
Stk. 3. Betalingen erlwmggcs kvartarlig bagud i henhold til regning
fra anstalten.
Stk. 4. Sa&fremt indl=ggelse péd sygehus bliver nodvendig, vil den
indl=ggende kommune have derfor at erlmgge den til enhver tid god-
kendte takst.
Stk. 5. Transport til og fra anstalten samt den pég=ldendes cventu-

elle forsyning med bekledning i sddan anledning sker ved den indlog-

gende myndigheds foranstaltning os for dennes regning.
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§ 9.
Anstaltens personale md ikke under nogen som helst form
modtage ducerer af leveranderer til anstalten eller af andre, med
+ hvem det tjenstligt kommer i bersring.

§ 10.
I ethvert lokale, der benyttes som opholds- eller sovestue,
skal der indvendig pi deren pamales, hvor mange personer stuen er
bestemt for.

o 4,
Stk. 1. Ved optagelsen'i anstalten skal den pageldende straks grun-
digt visiteres, bades og renses og om fornedent underkastes legeef-
tersyn, hvorefter han overfores til den afdeling, hvor han skennes
at burde anbringes.
Stk. 2. Forvalteren optager derefter en afhering over den pigszldende,

§ 12,

Ejendele, der medbringes ved ankomsten, skal opbevares, ind-
til den pagzldende udskrives af anstalten. En fortegnelse over de
medbragte ejendele affattes samtidig med optagelsen, (depotkort).
Fortegnelsen underskrives af alumnen og den vagthavende funktionsr.

9 12

Semtidig med indlsggelsen skal personer, der tvangsmessigt
anbringes eller tilbageholdes pa anstalten, i overensstemmelse med
de derom gmldende regler,modtage skriftlig meddelelse om deres ret
til at begzre spergsmilet om frihedsbersvelsens lovlighed indbragt
for domstolene. Tilsvarende gelder med hensyn til meddelelse til de
indlagte om deres adgang til at rette henvendelse til det af felke-
tinget i henhold til grundlovens § 7, stk. 7, nedsatte tilsyn,
Christiansborg Slot, Kebenhawvn K, angdende behandlingen under or-
holdet i anstalten. Bn genpart af meddelelsen underskrives af
alumnen og den vagthavende funktionsr 0g opbevares i alumnens akt-
mwapre.

§ 14.

Stk. 1. De i anstaltens forsorgelsesafdeling optagne er, hvis ikke
andet taler derimod, berettiget til udgangstilladelse hver son- og
helligdag mellem k1. 8 og 18. De i anstaltens arbejdsafdeling optagne
kan efter 3 ugers ophold i afdelingen, hvis ikke andet taler derimod,
4 udgangstilladelse p& seon- 0g helligdage mellem kl. 8 og 18. Om ud~-
gangstilladelse m& henvendelse ske til forvalteren, der giver eller
negter tilladelsen.

er
Stk. 2. Personer, der/indlagt pé& sygeafdelingen, kan ikke f& ud-




-~ 4 -
gangstilladelse uden l2gens samtykke.
Stk. 3. De p& forsorgelsesafdelingen optagne kan undtagelsesvis fA

2}
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udgangstilledelse ogsd pé& sognedage, ndr forvalteren finder en anmod-

ning herom rimelig ogp begrundect.

§ 15.

De i anstalten optagne har, nar de fremsxtter benmring deronm
ri b forvalteren, adgang til at hlive fremstillet for anstaltens l2pe
eller for bestyrelsens formand. Endvidere er de berettigeds til di-

rekte at indgive besvaringer til amtet.

Y 15,
Stk. 1. Besog hos de i anstalten optagne personer kan kun finde sted
med forvalterensg tilladelse i hvert enkelt tilf=lde og kun i de af
denne anviste lokaler.
Stk. 2. Kun med forvalterens tilladelse md der medbringes varer cller
andet til de i anstalten optagne alumner.

§ 17.
Det er forbudt de i anstalten optagne personer at indbringe
¢ller lade indbringe og nyde spiritugse drikke p& anstalten cller pa
de under anstalten horende arbejdspladscr.

§ 18.
Under udgangstilladelse cller anden fravorelse fra anstalten
m& de i anstalten optagne personer kun i madeholdent omfang nyde spi-
ritus og de md ikke under nogen som helst form drive betleri eller
tiggeri. Under udgangstilladelse skal de indlagte iovrigt udvise en

1 enhver hensecnde ordentlig og sommelip adford.

§ 19.
Tobaksrygning er forbudt 1 arbejdstiden, pa arbejdspladserne,
1 sovestuer og sygestuer.

§ 2o.
Stk. 1. De p& angtalten optagne personer cr forpligtet til sivel i
som udenfor anstalten at udfore ethvert for deres evner og krofter
passende arbejde, som anvises dem af forvalteren eller p& dennes vegne
af en af anstaltens ovrige funktionmrer. De mi kun beskaftices ved
arbejde, der udfsres ved anstaltensg foranledning, og ma ikke mod deres
vilje udlejes til arbejde for andre.
Stk. 2. Om en person er arbejdsudygtig,afgores i tvivlstilfslde af
anstaltens lmpe.

o
S 27

Stlee=. Forvalteren har noje at vige over, at der overalt pd anstalten

hersker orden, disciplin og renlighed, at de anbragte personer orngcAas

L4,
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hverandre fredeligt, og at bygninger og inventarivm ikke beskad’ges,

Gr 22
Dagens inddeling (vekning, spisetider, arbejdstider, sen-
getid o0.1.) fastszttes i en af bestyrelsen godkendt husorden. Over-
tredelse af husorden straffes efter nerverende reglement.

S a8,
Stk. 1. Arbejdet skal vere let fatteligt, uskadeligt for sundheden
og s& vidt muligt produktivt. Hindverkere kan sysselszttes ved deres
profession.
Stk. 2, De anbragte personer arbejder i arbejdssalene eller fzlles-
garden eller i have og mark.

§ 24.

Stk. 1. I arbejdstiden arbejdes uafbrudt. Arbejdet skal udfsres med

flid og nejagtighed efter de givne anvisninger. Materiale 0g redska-
ber skal arbejderne omgés med omhu og forsigtighed. Skade, foranle-

diget ved uforsvarlig omgang dermed, kan det pilmgges dem at erstatte.
Stk. 2. Opsynet forer kontrol med at ovennzvnte bestemmelser noje

felges og afvigelse herfra kan og m& kun finde sted, ndr forvalte-
ren pa grund af omstendighederne finder sidanne hensigtsmessige og
giver udtrykkelig ordre hertil.

§ 25
Stk. 1. Arbejdet skal s3vidt muligt udfeores som akkordarbejde efter
nermere af bestyrelsen i samrid med forvalteren fastsatte satser.
Stk. 2. Af forvalteren fastszttes efter hver enkelts forhold et mi-
nimum for hans daglige arbejdsydelse, dog siledes at dette minimum
ikke md sattes hsjere end det, der svarer til den arbe jdsmengde,
der i gennemsnit kan presteres.,
Stk. 3..-Hvis dette minimunsarbejde ikke presteres, kan der ikke god-
skrives den pigzldende nogen arbejdsfortjeneste, og i tilfmlde af
arbejdsuvillighed ka n den pagzldende straffes i overensstemmelse
med ordensreglementets bestemmelser om straf for forseelse,

§ 26.
Under opholdet i anstalten kan der af forvalteren gives til-
ladelse til at bruge en del af arbejdsfortjenesten til anskaffelse
af tobak, krydderier, skrivematerialer 0g andre smiting.

§ 27.
Stk. 1. Zrbejdslennen il de pa anstalten optagne personer udbetales
ugentlig, dog heojest med 50 %; sifremt belobet bliver under 5 kr.
udbetales hele arbejdsfortjenesten. Resten af den fortjente arbejds-
len eventuelt med fradrag af rejse- og bekl&dningsudgifter, forsa-
vidt disse ikke afholdes af den indl=ggende kommune, udbetales forst

ved den optagnes lovlige udtrzden af anstalten, eller nir bestyrel-
sen meddeler samtykke dertil,
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§ 28,
Stk. 1. De 7. ansta lten optagne personer er pligtige til at vise de-
res foresatte pd anstalten lydighed og at efterkomme de af feoval-
teren giwvne ordrer, sigtende il opretholdelse af ro 0g orden pa
anstalten, ligesom de stedse skal udvise .en sgmmelig adferd over--
alt, hvor de fxrdes P4 anstalten eller uden for denne,
Stk. 2. Formener en af de Pra anstalten anbragte personer sig for-
urettet ved forvalterens anordninger, mé vedkommende ikke desto--
mindre adlyde ham, men kan klage til bestyrelsen.

§ 29.

For mindre overtrzdelser af dette reglement kan forvalteren
idgmme de i anstalten Optagne personer disciplinesre straffe, best8-
ende af n:gtelse af udgangstilladelse, forszttelse til andet arbejde,
péleg af ekstraarbejde og udelukkelse fra arbejdsvederlag i indtil
50 dage.

§ 30.

For grovere forseelscx herunder bl.a. flugt frz enstalten
eller bortgang uden tilladelse, udvist ulydighed, trods eller opsat-
sighed mod anstaltens funktionzrer, forsetlig forvoldt skade P4 an-
staltens bygninger, inventar eller andre ejendele og uretmessig be-
nyttelse af anstaltens arbejdsmateriale eller produkter, kan der af
bestyrelsen med samtykke af den indleggende myndighed ikendes disci—
plinzrstraf i form af anbringelse i tvangsarbejdsanstalt i indtil
3 méneder,

§ 31.
Undviger eller udebliver nogen fra anstalten foretager for-
valteren det nedvendige, f.eks. efterlysning i politieftferretn. ~ger,
for at plgzldende kan fores tilbage til anstalten,

§ 32.
Anstaltens lsge traffer bestemmelse om, hvorvidt de i an-
stalten optagne personer i sygdomstilfelde skal blejes i anstaltens
sygeafdeling eller indlegges pa et hospital.

§ 33.
Stk. 1. I tilfzlde af dedsfald besorges begravelsen, medmindre den
kommune, som har foranstalte indleggelsen, selv vil Doranstalte be-
gravelsen, af anstalten P34 vedkommende kommunes regning.
Stk, 2. Anstalten er i alle tilfzlde berettiget til straks at ans’iaf-
fe ligkiste og ligtaej.
Stk. 3. Forvalteren anmelder dedsfaldet for vedkommende skifteret,

§ 34, -

Et efter socialministeriets skon bassende uddrag af dette

reglement ophznges i anstaltens lokaler pd en s3dan made, at de i
anstalten optagne personer let kan gere sig bekendt med indholdet.




