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Arbejdsanstalten for Svendborg Amt i Svendborg, der
ejes af Svendborg Kommune og er bestemt til Brug for
Kobsteeder og Landkommuner i Svendborg Amt samt
Marstal Handelsplads, bestaar af en Arbejdsafdeling, en
Forsorgelsesafdeling og en Sygeafdeling.

Den bestyres paa samtlige Kommuners Vegne af Svend-
borg Byraads sociale Udvalg med Socialinspektoren i
Svendborg som Leder af Anstaltens Administration og
Drift og under Overtilsyn af et Udvalg, bestaaende af
Amtmanden, et af Amtsraadet valgt Medlem og et af By-
raadene i Amtet med Undtagelse af Svendborg Byraad
valgt Medlem.

§ 2.
Arbejdsafdelingen er bestemt til Optagelse af Per-
soner, der i Henhold til Lov Nr. 181 af 20. Maj 1933 om
offentlig Forsorg vil vaere at anbringe i Arbejdsanstalt.

§ 3.
Forsergelsesafdelingen er bestemt til Optagelse af
saadanne Personer, som i Henhold til Lov Nr. 181 af




4

20. Maj 1933 om offentlig Forsorg vil kunne indlegges
paa en Arbejdsanstalts Forsergelsesafdeling, saaledes Per-
soner, der paa Grund af Alderdom, Sygdom, ringe Arbejds-
evne eller andre lignende Aarsager ikke egner sig til For-
sergelse i Hjemmet, og for hvem andet Anbringelsessted
vanskeligt kan skaffes.

§ 4.

Sygeafdelingen er beregnet paa de af Anstaltens Be-
boere, der tiltreenger egentlig Sygebehandling, men som
ikke traenger til eller egner sig til Indleggelse paa Hospi-
tal eller paa Amtsplejestiftelse for kronisk Syge.

I Sygeaidelingen kan ogsaa optages trzngende Pa-
tienter, der bor udenfor Anstalten.

§ 5.

I Anstalten maa ikke optages Personer, der lider af
smittefarlig Tuberkulose i Lunge eller Strubehoved, med
mindre der anvises dem sarlige for tuberkulose bestemte
Rum.

§ 6.

Born, der ikke forserges sammen med deres For-
@ldre, maa ikke anbringes i Anstalten. Iovrigt maa Bern
kun rent midlertidigt optages i Anstalten og da kun i den-
nes Forsorgelsesafdeling.

§ 7.
Personer, som efter Bestemmelserne i Lov Nr. 181 af
20. Maj 1933 om offentlig Forsorg, skal forblive i Anstal-
ten et naermere fastsat Tidsrum, kan ikke dimitteres, for
- efter Udlabet af dette Tidsrum, indenfor hvilket der kun
i ganske szrlige Tilfalde kan gives Udgangstilladelse.
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§ 8.

Svendborg Byraads sociale Udvalg ansatter ved An-
stalten en Forvalter, en @konoma og en Sygeplejerske samt
fornedent underordnet Personale, der alle skal bo i Anstalten.

Enhver Ansattelse og Lenningsvilkaar for Funktiona-
rer skal godkendes af det i § 1 omhandlede Tilsynsudvalg.

§ 9.

Forvalteren forestaar den daglige Ledelse af Anstal-
ten, og det paahviler ham at serge for, at Bestemmelserne
i nzrverende Reglement overholdes saavel af de ved An-
stalten ansatte som af de i denne optagne Personer. '

Forvalteren har Opsynet med de mandlige Personer,
der er optaget i Anstalten, og leder Arbejdsvirksomheden
i Anstalten. A
§ 10.

Det paahviler Forvalteren at fere de Boger og For-
tegnelser samt at foretage de Indberetninger til Social-
kontoret, som det sociale Udvalg og Socialinspekteren
finder fornedne, bl. a. til Brug ved Forelsen af Anstaltens
Regnskab og Bogholderi, jfr. n@rmere Instruks for For-
valteren.

Sl

Dkonomaen forestaar Husholdningen og Kokkenar-
bejdet for Anstalten, og det paahviler hende at sorge for
Tilberedning af Maden til de i Anstalten optagne Perso-
ner i Overensstemmelse med Anstaltens Kostordning, jfr.
§ 16, samt at overvaage, at Kekkenet og Kokkeninven-
taret holdes i forsvarlig Stand, jfr. naermere Instruks for
@konomaen.

, § 12.

Sygeplejersken forestaar Plejen af de i Sygeafdelingen

optagne Personer.
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Det paahviler desuden Sygeplejersken at fore Tilsyn
med de kvindelige Personer og Born, der er optagne i
Anstalten, samt at lede disse Kvinders Arbejde, dog bort-
set fra det under Ykonomaen herende Omraade.

Sygeplejerskens Gerning fastlegges iovrigt narmere
gennem Instruks.

§ 13

For Ophold i Anstalten betales efter den af Social-
ministeriet til enhver Tid fastsatte Takst. Indleggelses-
og Udskrivningsdag beregnes som hele Dage.

[ Taksten er ikke indbefattet sarlig Betaling for Lage-
hjeelp, Vagthold og Ekstraforplejning. Det samme galder
Kladningsstykker udleverede til Ejendom.

Alle Betalinger erlagges til Socialkontoret i Svendborg.

§ 14.

Ved Optagelse i Anstalten skal den paageldende straks
grundig visiteres, bades og renses og om fornedent un-
derkastes Lagetilsyn, hvorefter Overforelse sker til den
Afdeling, hvori Anbringelse skennes at burde finde Sted.

8 15
Ved Optagelsen skal paagaldende medtage sine Ejen-
dele, der tages i Forvaring af Forvalteren, forsaavidt de
ikke skonnes nedvendige til Brug under Opholdet i An-
stalten, og udleveres ved den optagnes lovlige Udtraeden
af Anstalten. Over Ejendelene udfaerdiges en Fortegnelse,
hvoraf Duplikat overleveres den paagaldende.

§ 16.

Forplejningen sker i Overensstemmelse med et af
Socialministeriet godkendt Spisereglement. For syge og
svage kan der gores Afvigelser herfra efter Laegens Or-
dination.

pC S
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Madvarer maa ikke gemmes eller opbevares i Afde-
lingerne, men tiloversblevne Madrester skal efter Maal-
tiderne tilbageleveres til Anstaltens Kokken.

§ 117.

Under Opholdet forsynes de i Anstalten optagne Per-
soner med, hvad der efter Socialudvalgets Skon er for-
nedent til Underhold, navnlig Fede, Vask, Renlighed,
Lagehjelp og Medicin samt Bekladningsgenstande.

De skal saa ofte, det findes nodvendigt, have et
varmt Bad.

Ganglinned og Lagener skiftes saa ofte det er ned-
vendigt for den tilberlige Renhed, Ganglinned dog.mindst
en Gang ugentlig og Lagener en Gang maanedlig.

§ 18.
Det er forbudt de i Anstalten optagne Personer at
indbringe, lade indbringe eller nyde spiritugse Drikke i
Anstalten eller i de under Anstalten herende Arbejdspladser.

§ 19.

De i Anstalten optagne Personer er efter Forvalte-
rens Bestemmelse forpligtet til saavel i som udenfor An-
stalten at udfere ethvert for deres Evner og Krafter
passende Arbejde. De maa kun beskaftiges ved Arbejde,
som udferes ved Anstaltens Foranledning og maa ikke
mod deres Villie udlejes til Arbejde for andre.

Om en Person er arbejdsudygtig, afgeres i Tvivlstil-
feelde af Anstaltens Laege.

§ 20.
De i-Anstalten optagne Personer er forpligtet til i
enhver Henseende at rette sig efter de for denne gel-
dende Bestemmelser og til at vise deres Foresatte ubetinget
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Lydighed samt neje at efterkomme de Anvisninger eller
Ordrer, der gives dem af disse, ligesom de stedse skal

udvise semmelig Adfard overalt, hvor de fardes i An-
stalten eller udenfor denne.

§ 21.
Tidsinddelingen for Anstaltens Arbejdsafdeling er
folgende: :

K. 6 skal der staas op, Sengen redes og Morgen-
toilettet besorges.

» 0'/3 spises Morgenmaaltid.

» 1 paabegyndes Arbejdet.

» 8'/s spises Frokost.

» 9 fortsaettes Arbejdet.

» 12 spises til Middag (Eftermiddagskaffe i Mid-
dagspavsen).

» 13'/s fortsaettes Arbejdet.

» 17 sluttes Arbejdet, hvorefter der spises til Aften.

o 21 Sengetid.

I Maanederne November til Marts incl. staas der op
en halv Time senere og der er da kun en Times Mid-
dagspavse.

For Forsergelsesafdelingen er Tidsinddelingen som
foran anfert dog med de Lempelser, som Inspektoren eller
Forvalteren efter Omstendighederne i hvert enkelt Til-
feelde maatte anse fornedne.

Tidsinddelingen tilkendegives ved Ringning paa Gaard-
klokken. :

§ 22.

Arbejdet skal foregaa i Ro og Orden og udferes med
Flid og Nojagtighed. Ingen maa i Arbejdstiden uden Til-
ladelse forlade det anviste Arbejde. Den, der viser sig
flittig ved Arbejdet og ievrigt udviser god Opforsel, kan
der ydes Arbejdsvederlag, hvis Sterrelse fastsattes af det
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sociale Udvalg, der tillige traffer Bestemmelse om Udbe-
talingsmaaden.
§ 23.

De i Anstalten optagne Personer er forpligtet til med
Orden og Omhu at behandle Anstaltens Bygninger, Lo-
kaler, Inventar, de udleverede Klader, Arbejdsmateriale
og Vearktej m. v.

Eiter at vare gaaet i Seng skal alle vare rolige og
stille. Forstyrrelse af Nattero straffes i Henhold til dette
Reglement.

A § 24.

Tobaksrygning er forbudt i Arbejdstiden paa Arbejds-
pladserne, i Sovestuerne og paa Sygeafdelingen. I Ar-
bejdsafdelingen maa Sovelokalerne og Sengene ikke be-
nyttes om Dagen, og Ombytning og Flytning af Senge
maa ikke finde Sted.

§ 25.

Uden Inspektorens eller Forvalterens Tilladelse maa
ingen af de i Anstalten optagne Personer forlade denne.

Udgangstilladelse gives, jfr. dog § 7, bortset fra gan-
ske searlige Tilfelde, forst efter Forlobet af 6 Uger fra
Optagelsen, og i Reglen da kun paa Sen- og Helligdage.

De i Forsergelsesafdelingen optagne har under lagt-
tagelse af foranstaaende, hvis intet taler derimod, sedvanlig
Udgangstilladelse hver Sen- og Helligdag mellem KI. 8
Formiddag og 6 Aften efter forudgaaende Henvendelse
til Forvalteren. '

For Sygeafdelingens Vedkommende og i specielle Til-
feelde kan Afvigelser herfra dog finde Sted.

§ 26.

Under Udgangstilladelse eller anden Fravarelse fra
Anstalten skal de indlagte udvise en i enhver Henseende
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ordentlig og semmelig Adferd, ligesom det er dem for-
budt at beruse sig eller under nogen som helst Form at
drive Betleri eller Tiggeri.

§ 217.

Besog hos de i Anstalten optagne Personer kan kun
finde Sted med Forvalterens Tilladelse i hvert enkelt Til-
feelde og kun i de af denne anviste Lokaler.

§ 28.

For Overtradelse af dette Reglements Bestemmelser,
for Ordensforseelser, for Krankelse iovrigt af Hus- eller
Arbejdsorden, for Ulydighed, Beskadigelse paa Bygninger,
Inventar og andre -mindre Forseelser kan der, hvis Ad-
varsel eller Iretteszttelse ikke har frugtet, anvendes Dis-
ciplineerstraffe bestaaende i: Nagtelse af Udgangstilladelse,
Forbud mod Brug af Tobak, Arbejde i Ensomhed, Erstat-
ning af anrettet Skade ved Tilbageholdelse af allerede for-
tjent Arbejdslen eller Fortabelse af Adgang til at udfere
lonnet Arbejde i et narmere fastsat Tidsrum.

§ 29.

For grovere Forseelser, herunder Flugt fra Anstalten
eller Bortgang uden Tilladelse, kan der af Amtmanden
efter Indstilling fra den indlaggende Myndlghed ikendes
Dlsc1plmaerstraf i Form af Anbringelse i Tvangsarbe]ds-
anstalt i indtil 3 Maaneder.

§ 30.

Forvalteren er berettiget til som Nedmiddel og for
at forebygge Voldshandlmger eller Roemning eller for at
sikre Ro og Orden i Anstalten samt ved udvist Arbejds-
vaegring at indsatte en i Anstalten optagen Person i Celle.
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Forvalteren skal i saa Tilfeelde uopholdelig anmelde det
passerede til Socialinspektoren, der da traffer Bestem-
melse om, hvad der videre ber foretages.

831
I de Tilfeelde, hvori Forseelsen skennes at burde hen-
fores under de i § 29 givne Bestemmelser, skal Social-
inspektoren indgive Beretning til det sociale Udvalg, som
inden 24 Timers Forleb enten skal foretage det fornedne
for at faa den indesparrede draget til Ansvar i Overens-
stemmelse hermed eller lade Sagen henvise til Retten.

§32
De i Anstalten optagne Personer har Adgang til efter
derom til Forvalteren fremsat Begaring at blive fremstillet
for Anstaltens Lage, Inspekteren eller for Formanden for
det sociale Udvalg eller Udvalget, og de er berettiget til
at klage til disse eller til Amtet.

§ 33.

Det er forbudt Arbejdsanstaltens Personale at mod-
tage Ducgrer.

§ 34.

De optagne Personers lovlige Udtraden af Anstalten
kan kun ske med Inspektorens eller det sociale Udvalgs
Samtykke og efter de i Lov Nr. 181 af 20. Maj 1933 om
offentlig Forsorg fastsatte Regler.

§ 35.
Et Uddrag af narverende Reglement indeholdende
§§ 14 til 34 ophanges i samtlige Afdelinger paa et let
oversKkueligt Sted.
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Foranstaaende Reglement godkendes herved i Hen-
hold til § 36, jfr. § 43, i Lov Nr. 181 af 20. Maj 1933
om offentlig Forsorg som geldende indtil videre.

Socialministeriet, den 5. November 1936.

RaMEaVE
E. B.

EGEDORF,
Eksp.sekr.




